
TABELLA ALLEGATO C

Dotazione organica

N. POSTI

Segretario Generale 1

28

TOTALE 29

401

623

Area degli Operatori (Area 1)  432

TOTALE 1456

TOTALE GENERALE 1485

- alle categorie in generale, il rinvio è da intendersi alle nuove Aree;

Dirigenti (1)

AREA (*) N. POSTI (2) 

Area dei Funzionari (Area 3) (3)

Area degli Istruttori (Area 2)  (3)

(1) il numero massimo di dirigenti con contratto a tempo determinato è stabilito dall’art. 70 dello 
Statuto

(2) il numero dei posti si intende sempre a 36 ore. La suddivisione dei posti all’interno dell’Area 
tra livello base/evoluto e la trasformazione di posti da tempo pieno a tempo parziale e viceversa 
è operata con deliberazione della Giunta Comunale

(3) di cui al massimo 10 complessivi per l’Area 3 – Funzionari e l’Area 2 – Istruttori (ex categorie 
D e C) ai sensi dell'art. 5 bis del presente Regolamento

(*) in data 12.01.2026 è stato sottoscritto l’Accordo per il “Nuovo ordinamento professionale del 
personale dell’area non dirigenziale del comparto Autonomie Locali”, che ha previsto il 
superamento del precedente modello di classificazione del personale basato su 4 distinte 
categorie, a favore di un sistema di classificazione articolato in tre distinte Aree, come definite 
nella presente tabella. Nelle more di un adeguamento puntuale del testo regolamentare al nuovo 
sistema di classificazione, tutte le volte che nel testo vigente si faccia espresso riferimento: 

-  alle categoria A e B del precedente sistema di classificazione del personale, il rinvio è da 
intendersi all’Area degli Operatori (Area 1) come definite in tale Accordo; 

-  alla categoria C  il rinvio è da intendersi all’Area degli Istruttori  (Area 2) come definita in tale 
Accordo;

-  alle categoria D il rinvio è da intendersi all’Area dei Funzionari (Area 3), come definita in tale 
Accordo.
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