All. 3 - SEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

- a pag. 86, la misura anticorruzione assegnata alla Direzione generale & stralciata, in conseguenza delle
modifiche apportate all'obiettivo "Miglioramento della rappresentazione ed accessibilita dei dati ed
informazioni relative ai servizi ed investimenti comunali”;

- a pag. 90, la misura anticorruzione relativa al processo 61.002 Accertamento imposte comunali & di
competenza del Servizio Tributi e patrimonio, sebbene non sia espressamente indicato: il testo del PIAO
deve essere rettificato, inserendo - prima di tale misura — l'indicazione: "Struttura responsabile: Tributi e
patrimonio; dirigente responsabile: Seppi Marcella"

- a pag. 102, nel paragrafo dedicato alla formazione antiriciclaggio, le parole «modalita e contenuti della
formazione specifica per la sua attivazione nel 2026» sono sostituite dalle parole «modalita e contenuti
della formazione specifica per la sua attivazione negli anni successivi»: la strutturazione del sistema di
prevenzione del rischio di riciclaggio € tuttora in fase di sperimentazione e sembra prematuro
programmare una formazione generalizzata sull'argomento per I'anno in corso;

- conseguentemente, a pag. 9 del Piano di formazione del personale 2026 (allegato 3 parte
integrante del PIAO), le righe relative alla formazione antiriciclaggio devono essere stralciate:
saranno riproposte negli anni successivi, conseguentemente all'andamento della sperimentazione condotta
dalla Segreteria generale e oggetto di specifico obiettivo.



