
All. 4 - 3.2.3 PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO TRIENNALE DEL PERSONALE

CONCORSI IN FASE DI SVOLGIMENTO O DA 
ATTIVARE NEL 2026-2027

GRADUATORIE DI CONCORSO VIGENTI

CAT. LIV. FIGURA PROFESSIONALE CAT. LIV. FIGURA PROFESSIONALE SCADENZA

QU Dirigente Dirigente amministrativo/contabile QU Dirigente Dirigente Innovazione e 
transizione digitale

26/03/2028

QU Dirigente Dirigente tecnico D base Assistente sociale 14/05/2028

D base funzionario informatico D base Funzionario tecnico ind. 
telecomunicazioni

15/04/2028

D base Funzionario - Archivista D base Funzionario tecnico ind. 
urbanistica

13/08/2028

D base Funzionario  - Giurista specialista in 
urbanistica – edilizia con CFL¹  

D base Funzionario bibliotecario 29/01/2026

D base Funzionario tecnico – urbanista con 
CFL¹ 

D base Funzionario pedagogista 04/03/2027

D base Funzionario – informatico con CFL¹ D base Funzionario tecnico ind. 
sicurezza sul lavoro

27/02/2027

D base Funzionario contabile – risorse 
finanziarie con CFL¹ 

D base Funzionario abilitato tecnico 
ind. gestione ambientale

01/12/2027

D base Funzionario amministrativo/contabile D base Funzionario abilitato tecnico 
ind. civile ambientale

05/12/2027

D base Funzionario in materie sociali C base Educatore asili nido T.P. 11/08/2027

D base Funzionario PL C base Assistente bibliotecario 24/08/2026

D base Funzionario tecnico (ind. agrario) C base Assistente tecnico ind. lavori 
pubblici civile

19/06/2027

D base Funzionario tecnico (ind. mobilità) C base Assistente tecnico urbanistico 
edilizia

26/06/2027

D base
Funzionario abilitato tecnico 
(impiantista) C base

Assistente 
amministrativo/contabile ind. 
amministrativo

29/12/2027

D base Educatore professionale C base
Assistente 
amministrativo/contabile ind. 
contabile

09/12/2027

C base Assistente amministrativo ** C base Agente polizia locale 
concorso unico

29/09/2028

C base Assistente contabile ** B evol Cuoco specializzato 14/05/2028

C base

Assistente 
amministrativo/contabile/tecnico 
interamente riservato alla Legge 
68/1999

B base Operaio qualificato 
polivalente

21/04/2027

C base Assistente tecnico (nelle varie 
specializzazioni)

B base Operaio qualificato funerario 11/04/2027

C Base Educatore asili nido (per supporto 
BES)

B base Operaio qualificato 
giardiniere

14/04/2027

B base Operaio qualificato (nelle varie 
specializzazioni)

B base Operaio qualificato 
elettricista

21/04/2027

A Operatore appoggio asili nido e 
scuole infanzia

¹  contratti di formazione e lavoro stipulati secondo quanto previsto dalla nuova disciplina normativa introdotta dal DL 44/2023 
(convertito in L 74/23), ed attuato con DM adottato dal Ministero della PA di concerto con il ministero dell’università e ricerca nel 
2024
**in questi  concorsi  sarà prevista una riserva a favore dei disabili  ex L.  68/99; al  fine del completamento della  
copertura dei posti riservati ai sensi di legge, potranno essere seguite ulteriori modalità occupazionali consentite dalla  
normativa vigente



PROGRAMMAZIONE DELLE ASSUNZIONI 2026

FIGURA PROFESSIONALE TEMPO 
INDETERMINATO*

TEMPO 
DETERMINATO*

Dirigente amministrativo/contabile 3

Dirigente tecnico 2

Funzionario informatico 2

Funzionario - Archivista 2

Funzionario - Giurista specialista in 
urbanistica – edilizia con CFL part-time

2

Funzionario tecnico – urbanista con CFL 
part-time 

2

Funzionario – informatico con CFL part-
time

2

Funzionario contabile – risorse 
finanziarie con CFL part-time 

2

Funzionario amministrativo/contabile 11

Funzionario in materie sociali 1

Funzionario PL 2

Funzionario tecnico (ind. agrario) 1

Funzionario tecnico (ind. mobilità) 1

Funzionario abilitato tecnico 
(impiantista)

1

Educatore professionale  1   3

Assistente sociale 1

Assistente amministrativo  10

Assistente contabile 4

Assistente tecnico (nelle varie 
specializzazioni)

5 1 progetto europeo

Agente polizia locale 14**

Educatore asili nido (per supporto BES) 4

Operaio qualificato (nelle varie 
specializzazioni)

10

Operatore appoggio asili nido e scuole 
infanzia

1

TOTALE 75 10

* fatte salve eventuali cessazioni non programmate e sostituzioni di personale assente con diritto alla conservazione 
del posto

** ulteriori 10 assunzioni nella figura di agente polizia locale saranno effettuate in esito all’adesione al concorso unico del 
Comune di Pergine Valsugana 


