COMUNE DI TRENTO

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 266

della Giunta comunale

Oggetto: APPROVAZIONE SCHEMA DI ACCORDO DI ADESIONE ALLA REALIZZAZIONE DEL
CONCORSO PUBBLICO UNICO PER ESAMI PER LA FIGURA PROFESSIONALE DI
ASSISTENTE TECNICO - AREA 2 ISTRUTTORI - LIVELLO BASE DA PARTE DEL
COMUNE DI ROVERETO

Il giorno 12.10.2026 ad ore 08:48 si € riunita nella sala delle adunanze la Giunta comunale.

Presenti: Vicesindaca BOZZARELLI ELISABETTA
Assessora BAGGIA MONICA
Assessore BRUGNARA MICHELE
Assessora CASONATO GIULIA
Assessore FERNANDEZ ANDREAS
Assessora FRIZZERA GIANNA

Assenti:  Sindaco IANESELLI FRANCO
Assessore PEDROTTI ALBERTO

e pertanto complessivamente presenti n. 6, assenti n. 2, componenti della Giunta.

Assume la presidenza la Vicesindaca Bozzarelli Elisabetta.

Partecipa la Segretaria generale Moresco Lorenza.

Accertata la presenza del numero legale, la Presidente invita la Giunta a deliberare in merito
all'oggetto.
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La Giunta comunale

vista la proposta riguardante I'oggetto n. 5633/2026 corredata dai pareri favorevoli
resi in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa e alla regolarita contabile rispettivamente dai
soggetti responsabili del Servizio interessato e del Servizio Risorse finanziarie, ai sensi dell'art.
185 del Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino - Alto Adige approvato con L.R.
03.05.2018 n. 2 e s.m. e dell'art. 23 del Regolamento sui controlli interni approvato con
deliberazione del Consiglio comunale 23.11.2016 n. 136, allegati alla presente deliberazione ed
udita la corrispondente relazione;
premesso che il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2026 — 2028
approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 36 di data 16.02.2026, da ultimo modificato
con deliberazione della Giunta comunale n. 205 di data 27.07.2026, prevede lo svolgimento di un
concorso pubblico per la figura professionale di assistente tecnico — Area 2 Istruttori — Livello base
(Nuovo ordinamento professionale sottoscritto il 12.01.2026);
precisato inoltre che il PIAO 2026 — 2028, approvato con deliberazione della Giunta
comunale n. 36 di data 16.02.2026 da ultimo modificato con deliberazione della Giunta comunale
n. 205 di data 27.07.2026, prevede la possibilita per alcune figure professionali di bandire concorsi
pubblici previo accordo con altri Enti al fine di ottimizzare la ricerca di personale attraverso un
lavoro sinergico e in rete fra Enti, a garanzia di una collocazione del personale piu mirata sul
territorio di riferimento e a garanzia di una maggior efficacia ed efficienza amministrativa;
precisato che il Comune di Rovereto con nota di data 24.09.2026 prot. n. 65643,
protocollo Servizio Risorse umane di pari data n. 353605, ha proposto al Comune di Trento di
avviare una procedura concorsuale in forma associata come Ente capofila per I'assunzione di
personale nella figura professionale di assistente tecnico — Area 2 Istruttori — Livello base (Nuovo
ordinamento professionale sottoscritto il 12.01.2026);
richiamato I'art. 99, comma 3 della Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e s.m. che
prevede la possibilita per i Comuni di stipulare apposite convenzioni con altre Amministrazioni per
disciplinare I'effettuazione di concorsi unici per il reclutamento del rispettivo personale;
ritenuto di aderire alla proposta del Comune di Rovereto per svolgere un concorso
unico con riferimento alla figura professionale di assistente tecnico — Area 2 Istruttori — Livello
base, per dare una risposta alle esigenze di un piu ampio territorio evitando lo svolgimento di
singole procedure con un dispendio economico e di energie organizzative a carico della Pubblica
Amministrazione;
dato atto inoltre che gestire nello stesso tempo piu graduatorie per ogni singola
Amministrazione caratterizzate dalla presenza dei medesimi candidati con riferimento al territorio
provinciale crea difficolta nella fase assunzionale per i vari Enti che si trovano a proporre
I'accettazione del posto agli stessi candidati, dando luogo ad una concorrenza fra municipalita con
conseguente allungamento dei tempi per accettazioni e rinunce e anche possibili dimissioni dopo
'assunzione, con spreco di risorse impiegate anche nella formazione del personale;
precisato inoltre che lo svolgimento del concorso unico permette di costruire un
modello sinergico di collaborazione tra Amministrazioni che necessitano sempre piu di lavorare in
rete per rispondere nel modo migliore alle esigenze dei territori;
visto I'allegato schema di accordo relativo alla realizzazione del concorso pubblico
unico per esami per la figura professionale di assistente tecnico — Area 2 Istruttori — Livello base
Allegato n. 1, che forma parte integrante ed essenziale della presente deliberazione, fra il Comune
di Trento e il Comune di Rovereto che ha manifestato la disponibilita a svolgere come Ente
capofila il concorso in modo unitario;
precisato che il Comune di Rovereto svolgera la procedura di reclutamento del
personale e che il Comune di Trento aderira allo svolgimento del concorso unico per I'assunzione
di assistenti tecnici attraverso la sottoscrizione di specifico accordo;
considerato che lo schema di accordo si compone di 6 articoli e disciplina i seguenti
aspetti:
— art. 1 individua I'oggetto dell’accordo che consiste nello svolgimento di un concorso unico per
la figura di assistente tecnico — Area 2 Istruttori — Livello base;
— art. 2 disciplina la gestione della procedura stabilendo che la stessa sara gestita dal Comune
di Rovereto a partire dalla predisposizione dell’Avviso di concorso in accordo con il Comune
di Trento, alla raccolta delle domande, allo svolgimento della procedura fino all’approvazione
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della graduatoria finale di merito. Rimarra a carico di ciascun Ente la programmazione dei
fabbisogni e la fase successiva all’approvazione della graduatoria relativa agli adempimenti
assunzionali. Le tasse di concorso saranno introitate dal Comune di Rovereto. Il Comune di
Trento potra supportare il Comune Rovereto per gli adempimenti amministrativi connessi alla
procedura;

— art. 3 stabilisce che la Commissione giudicatrice sara nominata dal Comune di Rovereto e
dovra essere composta da almeno 3 membri, dei quali uno con funzione di Presidente e due
in qualita di membri esperti, individuati in accordo tra gli Enti. Il Comune di Trento si impegna,
qualora necessario, a mettere a disposizione almeno un componente in qualita di membro
esperto della commissione;

— art. 4 chiarisce le modalita di utilizzo della graduatoria nei tre anni di vigenza;

— art. 5 con riferimento al contenzioso stabilisce che I'imputazione formale degli atti, rilevante ai
fini della notifica del ricorso, & attribuita al Comune di Rovereto competente dell’indizione e
gestione del concorso e che lo stesso si costituisce in causa a mezzo della propria
Avvocatura. Le spese di giudizio, i compensi professionali e gli oneri accessori, in caso di
soccombenza o compensazione, sono posti in modo proporzionale a carico di ciascun Ente, a
condizione che la soccombenza non sia esclusivamente imputabile al’Ente capdfila;

— art. 6 definisce la durata dell’accordo con riferimento alla durata della procedura concorsuale
compresa la gestione della graduatoria per il suo periodo di validita;

ritenuto che a seguito dell’'approvazione dell’allegato schema di accordo provvedera
alla sottoscrizione il Dirigente del Servizio Risorse umane definendo eventuali indicazioni di
dettaglio che si renderanno necessarie;

considerato che, in esecuzione della Legge provinciale 09.12.2015 n. 18, dal 1°
gennaio 2016 gli Enti devono provvedere alla tenuta della contabilitd finanziaria sulla base dei
principi generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m., ed in particolare, in aderenza al

principio generale n. 16 della competenza finanziaria, in base al quale le obbligazioni attive e

passive giuridicamente perfezionate sono registrate nelle scritture contabili con imputazione

all'esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza;

atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la
scadenza dell'obbligazione & il momento in cui l'obbligazione diviene esigibile;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 18.12.2025 n. 142, immediatamente
eseguibile, con la quale & stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2026-2028 e
successive variazioni;

vista la deliberazione del Consiglio comunale 18.12.2025 n. 157, immediatamente
eseguibile, con la quale & stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2026-2028 e
successive variazioni;

vista inoltre la deliberazione della Giunta comunale 29.12.2025 n. 387,
immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per

il triennio 2026-2028 e successive variazioni;

visti:

— il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino — Alto Adige approvato con Legge
regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;

— la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilita 1979
e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs.
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro Organismi, a norma degli artt. 1 e 2
della Legge 05.05.2009 n. 42)";

— il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;

— lo Statuto comunale approvato e da ultimo modificato rispettivamente con deliberazioni
consiliari 09.03.1994 n. 25 e 08.07.2026 n. 114;

— il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136;

— il Regolamento di contabilita approvato e da ultimo modificato rispettivamente con
deliberazioni consiliari 14.03.2001 n. 35 e 23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con la
normativa in materia di armonizzazione contabile;

— il Regolamento organico generale del personale, approvato e da ultimo modificato
rispettivamente con deliberazioni consiliari 01.12.2009 n. 162 e 21.07.2026 n. 117;

— lart. 16 bis, comma 2 bis della Legge provinciale sull'attivita amministrativa L.p. 23/1992 e
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s.m. che prevede che le Amministrazioni pubbliche possono concludere accordi per
disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comune;
— laLegge 241/1990 e s.m,;
atteso che l'adozione della presente rientra nella competenza della Giunta
comunale ai sensi dell'art. 53 della Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e s.m., nonché della
lettera f) del punto 7. del dispositivo della propria deliberazione 29.12.2025 n. 387,
immediatamente eseguibile, relativa all'approvazione del P.E.G. per il triennio 2026-2028;
ritenuto che ricorrano i presupposti per la dichiarazione dellimmediata eseguibilita ai
sensi dell’art. 183, comma 4 della Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e s.m. e i., in ragione della
necessita di firmare celermente l'accordo in modo da permettere al Comune di Rovereto di
procedere con l'indizione del concorso pubblico unico per esami per la figura professionale di
assistente tecnico — Area 2 Istruttori — Livello base;
a voti unanimi favorevoli, espressi in forma palese,

delibera

1. di aderire allaccordo per la realizzazione da parte del Comune di Rovereto del concorso
pubblico unico per esami per la figura professionale di assistente tecnico — Area 2 Istruttori —
Livello base;

2. di approvare lo schema di accordo relativo al’adesione da parte del Comune di Trento alla
realizzazione del concorso pubblico unico da parte del Comune di Rovereto di cui all'Allegato
n. 1, che firmato dalla Segretaria generale forma parte integrante ed essenziale della
deliberazione;

3. di demandare al Dirigente del Servizio Risorse umane la sottoscrizione dell’accordo con i
singoli Enti interessati allo svolgimento del concorso pubblico unico, unitamente alla
definizione di eventuali elementi di dettaglio;

4. di dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 183 comma 4 della
Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e s.m.

Allegati parte integrante:

— Allegaton. 1.
LA SEGRETARIA GENERALE LA PRESIDENTE
Lorenza Moresco Elisabetta Bozzarelli

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia dell'originale informatico firmato digitalmente predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). Le firme autografe sono
sostituite dall'indicazione a stampa dei nominativi dei responsabili (art. 3 D. Lgs. 39/1993).
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