
Determinazione Dirigenziale

N. 2271 di data 16/10/2026

SERVIZIO RISORSE UMANE

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 14 POSTI 
A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) 
NELLA  FIGURA  PROFESSIONALE  DI  ASSISTENTE 
AMMINISTRATIVO/CONTABILE, CATEGORIA C BASE, DI CUI N. 3 POSTI 
RISERVATI  AI  SOGGETTI  DISABILI  CHE  RIENTRANO  NELLA  QUOTA 
D'OBBLIGO DI CUI ALL'ART. 3 DELLA LEGGE 12.03.1999 N. 68 INDIRIZZO 
CONTABILE - 4 POSTI. NOMINA DI UN CANDIDATO IDONEO.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

premesso che l'art. 40 del  Regolamento organico generale del personale, approvato dal 
Consiglio comunale con deliberazione 01.12.2009 n. 162 e da ultimo modificato con deliberazione 
del Consiglio comunale  21.07.2026 n. 117,  individua nel Dirigente del Servizio Risorse umane 
l'organo preposto alla gestione cui compete l'adozione dei provvedimenti di nomina;

precisato inoltre che ai sensi dell'art. 8 c. 2.1 della L.p. 7/1997 come modificata dall'art. 7 
della L.P. 5/2019, le assunzioni tramite mobilità volontaria o concorso presso gli enti locali sono 
subordinate alla verificata impossibilità di ricollocare il personale in situazione di eccedenza e in 
disponibilità iscritto nell'apposito elenco tenuto presso l'Agenzia del lavoro e che con deliberazione 
di Giunta provinciale saranno definite le modalità attuative di tale disposizione;

vista la dichiarazione di data 15/10/2026 prot. n. 375960 con la quale l'Agenzia del lavoro 
attesta che non è a conoscenza di personale in situazione di eccedenza e, dunque in disponibilità;

richiamata la determinazione del Dirigente del Servizio Risorse umane d.d. 24.06.2025 n. 
951 con la quale è stato indetto il concorso pubblico per esami per la copertura di n. 14 posti a 
tempo indeterminato e a tempo pieno (36 ore settimanali) nella figura professionale di assistente 
amministrativo/contabile,  categoria  C  base,  di  cui  n.  3  posti  riservati  ai  soggetti  disabili  che 
rientrano nella quota d'obbligo di cui all'art. 3 della legge 12.03.1999 n. 68;

accertato  che,  con  determinazione  del  Dirigente  del  Servizio  Risorse  umane  d.d. 
13/01/2026 n. 54 è stata approvata la graduatoria finale di merito del concorso pubblico sopra 
citato – indirizzo contabile;

richiamata la determinazione del Dirigente del Servizio Risorse umane d.d. 20/03/2026 n. 
711 che modifica parzialmente la determinazione d.d. 13/01/2026 n. 54 disponendo l’esclusione 
del candidato classificatosi al 9° posto della graduatoria in argomento e rinumera le posizioni della 
stessa come indicato nel relativo allegato;
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dato  atto  che  il  Documento  unico  di  programmazione  2026  -  2028  approvato  con 
deliberazione del Consiglio comunale 18.12.2025 n. 142 e successive variazioni, nella sezione 
strategica individua le facoltà assunzionali con riferimento alla legislazione vigente e nella sezione 
operativa  definisce  la  programmazione  delle  risorse  finanziarie  come  presupposto  per  la 
predisposizione del Piano triennale del fabbisogno di personale, comprensiva delle cessazione ed 
assunzioni,  nell’ambito  della  sezione  Organizzazione e  capitale  umano del  Piano Integrato  di 
Attività ed Organizzazione (PIAO) approvato dalla Giunta comunale;

considerato che il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2026 - 2028 approvato 
con deliberazione della Giunta Comunale del 16 febbraio 2026 n. 36 e da ultimo modificato con 
deliberazione della Giunta Comunale del 27 luglio 2026 n. 205, ed in particolare la Sezione n. 3 
Organizzazione del capitale umano, Sottosezione 3.2 Piano triennale dei fabbisogni di personale 
autorizza  assunzioni  a  tempo  indeterminato  in  sostituzione  di  personale  cessato  per 
pensionamento o altre cause;

visto il vigente Regolamento organico del personale che, all'art. 38, comma 1, prevede che 
l'Amministrazione può procedere, nel periodo di validità della graduatoria, ad altrettante nomine, 
secondo l'ordine degli idonei, dei posti messi a concorso che restassero scoperti per rinuncia dei 
vincitori, ovvero dei posti di pari categoria che si dovessero rendere successivamente vacanti;

accertato  che  con  determinazioni  del  Dirigente  del  Servizio  Risorse  umane  sono  stati 
assunti i candidati classificatisi nella graduatoria approvata con determinazione del Dirigente del 
Servizio Risorse umane d.d. 13/01/2026 n. 54 come modificata con determinazione del Dirigente 
del Servizio Risorse umane d.d. 20/03/2026 n. 711 al 2°, 4°, 5°, 6°, 7°, 9°, 10°, 12°, 13°, 14°, 15°, 
16°, 17°, 19°, 20° e 21° posto della graduatoria rinumerata;

accertato inoltre che il candidato classificatosi al 15° posto ha successivamente rinunciato 
all’assunzione proposta e non ha preso servizio;

accertato infine che i candidati classificatisi nella graduatoria approvata con determinazione 
del  Dirigente  del  Servizio  Risorse  umane  d.d.  13/01/2026  n.  54 come  modificata  con 
determinazione del Dirigente del Servizio Risorse umane d.d. 20/03/2026 n. 711 al 1°, 3°, 8°, 11°, 
18° e 22° posto della graduatoria rinumerata hanno rinunciato all’assunzione ovvero non risultano 
al momento assumibili;

preso atto  che successivamente all’indizione del  concorso sopra citato si  è  liberato un 
posto di assistente Amministrativo/contabile – Area 2 - Istruttori - Liv. base e che lo stesso risulta 
vacante in pianta organica;

dato atto che si rende necessario procedere alla nomina di un ulteriore candidato idoneo al 
fine di rispondere a strutturali e durature esigenze di servizio presso il Servizio Gestione strade e 
fabbricati;

visto  il  Protocollo  d'intesa  in  materia  di  finanza  locale  per  l'anno  2026  sottoscritto  il  
24.11.2025 dalla Provincia e dal Consiglio delle Autonomie locali, che per l’anno 2026 non innova 
la  disciplina  in  materia  di  personale  con  riferimento  ai  limiti  assunzionali  precedentemente 
introdotta;

richiamata la Legge finanziaria  provinciale 27.12.2010 n. 27 e successive modifiche ed 
integrazioni;

richiamata inoltre la legge provinciale di stabilità per l’anno 2026, LP 29 dicembre 2025 n.
11;

precisato che il sopra citato Protocollo di finanza locale e la sopra citata Legge di stabilità 
non modificano le regole per l'assunzione di personale vigenti per l'anno 2025, che distinguono le 
facoltà assunzionali fra comuni con meno e comuni con più di 5000 abitanti;

precisato che i comuni con più di 5000 abitanti possono assumere personale nei limiti di 
spesa sostenuta nel corso del 2019 oltre che per specifiche deroghe;

considerato che l'assunzione in argomento è effettuata nel limite di spesa dell'anno 2019 
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come definito dalle vigenti disposizioni finanziarie;
valutato quindi, nel rispetto delle suddette disposizioni provinciali in materia  finanziaria e 

per le sopra esposte motivazioni, di poter procedere all'assunzione, con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato del  candidato  idoneo classificatosi  al  23°  posto  della  graduatoria  sopra citata in 
possesso  dei  requisiti  richiesti  per  l'assunzione  nella  figura  professionale  di assistente 
amministrativo/contabile;

accertato inoltre che il candidato classificatosi al 23° posto della graduatoria in argomento, 
presta servizio a tempo indeterminato presso il  Comune di  Trento nella figura professionale di 
Coadiutore amministrativo – Area 2 – Operatori – liv. evoluto 2^ posizione retributiva;

accertato infine che la maggior spesa derivante dall'inquadramento del dipendente sopra 
citato  è  quantificata  con  riferimento  alla  differenza  tra  la  retribuzione  tabellare  corrispondente 
all’Area 2  -  Istruttori  -  Livello  base –  1^  posizione  retributiva  e  la  retribuzione corrispondente 
all’Area 1 - Operatori - Livello evoluto – 2^ posizione retributiva;

visti gli artt. 25 e 26 del vigente C.C.P.L. 2016-2018 sottoscritto in data 01.10.2018, che 
disciplinano la costituzione del rapporto di lavoro e le modalità del periodo di prova;

visti gli artt. 40 e seguenti del Regolamento organico generale del personale, approvato dal 
Consiglio comunale con deliberazione 01.12.2009 n. 162 e da ultimo modificato con deliberazione 
del Consiglio comunale 31.03.2026 n. 30;

accertato che il rapporto di lavoro si costituisce a decorrere dalla data definita dal contratto 
individuale relativo all'assunzione e subordinatamente all’effettiva ammissione in servizio;

accertato che il contenuto fondamentale e obbligatorio del contratto individuale di lavoro è 
individuato sia dal Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino – Alto Adige approvato 
con Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 successive variazioni, che dal contratto collettivo e il 
relativo schema può quindi essere definito come in allegato (Allegato n. 3);

dato atto che nell'anno 2026 la spesa trova copertura ai seguenti capitoli:
• capitolo 1620 (gestione fabbricati: voci stipendiali personale a tempo indeterminato) 

presunti € 200,00;
• capitolo 1624 (gestione fabbricati: contributi obbligatori personale) presunti  € 50,00;
• capitolo 1625 (gestione fabbricati: contributi previdenza complementare) presunti  € 

9,00;
• capitolo 1626 (gestione fabbricati: contributi per indennità di fine rapporto) presunti € 

6,00;
• capitolo 1629 (gestione fabbricati: IRAP) presunti  € 17,00;

dato  atto  che tale  spesa per  gli  anni  successivi  al  2026 deve  trattarsi  come impegno 
automatico ai sensi dell'art. 183 comma 2 lett. “a” del decreto legislativo n. 267 del 2000;

considerato che, in esecuzione della Legge provinciale 09.12.2015 n. 18, dal 1° gennaio 
2016 gli  Enti  devono provvedere alla  tenuta della  contabilità  finanziaria  sulla  base dei  principi 
generali previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m., ed in particolare, in aderenza al principio 
generale n.  16 della  competenza finanziaria,  in  base al  quale le  obbligazioni  attive  e passive 
giuridicamente perfezionate sono registrate nelle scritture contabili con imputazione all'esercizio 
finanziario nel quale vengono a scadenza;

atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la scadenza 
dell'obbligazione è il momento in cui l'obbligazione diviene esigibile;

vista  la  deliberazione  del  Consiglio  comunale  18.12.2025  n.  142,  immediatamente 
eseguibile, con la quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2026-2028 e 
successive variazioni;

vista  la  deliberazione  del  Consiglio  comunale  18.12.2025  n.  157,  immediatamente 
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eseguibile,  con  la  quale  è  stato  approvato  il  bilancio  di  previsione  finanziario  2026-2028  e 
successive variazioni;

vista inoltre la deliberazione della Giunta comunale 29.12.2025 n. 387, immediatamente 
eseguibile, relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per il triennio 2026-
2028 e successive variazioni;

visti:

− il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino – Alto Adige approvato con Legge 
regionale 3 maggio 2018 n. 2 e successive variazioni;

− la Legge provinciale 09.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 
e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs. 
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi 
di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro Organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della 
Legge 05.05.2009 n. 42)”;

− il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.;

− lo  Statuto  comunale  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con  deliberazioni 
consiliari 09.03.1994 n. 25 e 05.11.2025 n. 102;

− il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare 23.11.2016 n. 136; 

− il  Regolamento  di  contabilità  approvato  e  da  ultimo  modificato  rispettivamente  con 
deliberazioni consiliari 14.03.2001 n. 35 e 23.11.2016 n. 136, per quanto compatibile con la 
normativa in materia di armonizzazione contabile;

visti inoltre:

− il  Regolamento  organico  generale  del  personale,  approvato  e  da  ultimo  modificato 
rispettivamente con deliberazioni consiliari 01.12.2009 n. 162 e 21.07.2026 n. 117;

− il Regolamento per la disciplina dei contratti approvato e da ultimo modificato rispettivamente 
con deliberazioni consiliari 03.11.1994 n. 169 e 28.07.2021 n. 128;

− il Regolamento sul procedimento amministrativo e sul diritto di accesso documentale, civico, 
generalizzato approvato e da ultimo modificato rispettivamente con deliberazioni del Consiglio

comunale 17.11.2015 n. 115 e 12.09.2017 n. 113;

− il Regolamento per la tutela della riservatezza dei dati personali approvato con deliberazione 
del  Consiglio  comunale  05.12.2007  n.  151  da  ultimo  modificato  con  deliberazione  del 
Consiglio comunale 17.11.2015 n. 115;

− il  D.Lgs 30 giugno 2003  n.  196 "Codice in  materia  di  protezione dei  dati  personali"  con 
particolare  riferimento  alle  modalità  di  raccolta  dei  dati  personali  da  parte  della  Pubblica 
Amministrazione e il Regolamento UE n. 2016/679; 

atteso  che,  ai  sensi  della  citata  deliberazione  della  Giunta  comunale  29.12.2025  n. 
387,  immediatamente  eseguibile,  relativa  all’approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione 
(P.E.G.) per il triennio 2026-2028, il presente provvedimento rientra nelle proprie competenze;

visto  il  Decreto  sindacale  n.  105/2025  di  data  30.09.2025  prot.  n. 
C_L378/RFS005/0346399/30/09/2025 di conferimento della responsabilità dirigenziale del Servizio 
Risorse umane;

DETERMINA
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1. di  assumere  a  tempo  indeterminato  nella  figura  professionale  di  assistente 
amministrativo/contabile  -  Area  2  -  Istruttori  -  Livello  base,  il  candidato  individuato 
nell’Allegato n. 1 soggetto a privacy, che firmato dal Dirigente del Servizio Risorse umane 
forma parte integrante ed essenziale della determinazione, a decorrere dalla data definita 
nel contratto individuale di lavoro e subordinatamente all'effettiva immissione in servizio;

2. di  attribuire  al  soprannominato  il  trattamento  economico  annuo  lordo  specificato 
nell’Allegato  n.  2,  che  firmato  dal  Dirigente  del  Servizio  Risorse  umane  forma  parte 
integrante ed essenziale della determinazione;

3. di precisare che, l'assunzione acquisterà carattere di stabilità, trascorsi  6 mesi di prova 
dalla data indicata nel contratto individuale senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto 
da una delle parti;

4. di precisare che, in caso di esito negativo del periodo di prova, o di recesso volontario 
dall'inquadramento,  per  il  candidato  individuato  nell’Allegato  n.  1,  già  dipendente  con 
rapporto di  lavoro a tempo indeterminato, verrà mantenuto in servizio nella categoria e 
livello di provenienza;

5. di  prendere  atto  che,  nella  prima  metà  del  periodo  di  prova,  l'Amministrazione  ed  il 
dipendente possono recedere dal rapporto di  lavoro in qualsiasi momento; nel restante 
periodo, ciascuna delle parti può recedere dal rapporto con un preavviso di 10 giorni;

6. di fronteggiare la relativa spesa come indicato in premessa;
7. di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro di cui all’Allegato n. 3, che firmato 

dal  Dirigente  del  Servizio  Risorse  umane  forma  parte  integrante  ed  essenziale  della 
determinazione;

8. di indicare, quale Responsabile della gestione del contratto, ai sensi dell'art. 7-bis, comma 
3, lett. g) del Regolamento per la disciplina dei contratti, il Dirigente del Servizio Risorse 
umane

9. di  dare  atto  che,  ai  sensi  dell'art.  12,  comma 3 del  Regolamento  per  la  disciplina  dei 
contratti, provvederà alla stipulazione del contratto il Dirigente del Servizio Risorse umane il 
quale sarà sostituito, in caso di sua assenza o impedimento, o impedimento, dalla Dirigente 
del Servizio Economia, turismo e montagna;

10. di  dichiarare  che  l'obbligazione  diventa  esigibile  sulla  base  della  corresponsione  degli 
emolumenti mensili;

11. di dare atto che, avverso il presente provvedimento, è ammesso :
• ricorso, entro 60 giorni, al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento, ai 
sensi degli artt. 13, 29 e 41 del D.Lgs. 02.07.2010 n. 104;
•  ricorso  straordinario,  entro  120  giorni,  con  le  modalità  previste  dal  D.P.R.  1199  del 
24.11.1971 artt.  8  e seguenti,  come modificato dal  D.L.  n.  19/2026 (convertito  in  L.  n. 
50/2026)
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Dirigente del Servizio
RAVAGNI ALESSIO

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce 
copia dell’originale informatico firmato digitalmente predisposto e 
conservato  presso  questa  Amministrazione  in  conformità  alle 
regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). La firma autografa 
è  sostituita  dall'indicazione  a  stampa  del  nominativo  del 
responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).
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